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ACTA 1

DEL 5 DE ENERO DE 2024

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO ESTUDIANTIL

El Consejo Directivo del INSTITUTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS — INCAD, en
ejercicio de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integral del Proyecto Educativo
Institucional, un Reglamento Estudiantil o Manual de Convivencia.

2. Que con fundamento en los articulos 67, 68, y 69 de la Constitucion Nacional, es
prioritario garantizar el Derecho Fundamental a la Educacion y su autonomia académica
y administrativa, en armonia con el presente Reglamento Estudiantil, que se ha
enmarcado en los principios fundamentales de la libertad de catedra y de la libertad de
los discentes a estudiar programas de educacion formal y no formal.

3. Que de acuerdo con lo dispuesto en el decreto unico del sector educativo 1075 de 2015,
las instituciones de educacién para el trabajo y desarrollo humano deberan contar con
un reglamento estudiantil.

4. Que es necesario actualizar el reglamento estudiantil del Instituto de Ciencias
Administrativas INCAD, a fin de ajustar la accion de la institucion a las nuevas realidades
y hechos en materia educativa.

5. Que el presente reglamento contiene las normas reguladoras de la conducta del
Estudiante del INSTITUTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS INCAD y que aplica a
todos los programas técnicos laborales.

6. Que en mérito de lo anterior el Consejo Directivo,
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CAPITULO |

APROBACION, NATURALEZA, POLITICA INSTITUCIONAL Y VALORES

ARTICULO 1. APROBACION. Adoptar el presente Reglamento Estudiantil, que contempla las
disposiciones descritas a continuacion:

ARTICULO 2. NATURALEZA DE LA INSTITUCION. EL INSTITUTO DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS — INCAD, es una entidad de formacion para el trabajo y desarrollo
humano de caracter privado, que presta los servicios a la comunidad mediante la oferta de
programas técnicos laborales, organizados bajo las normas legales de la Secretaria de
Educacién y Ministerio de Educacion Nacional.

MISION. EL INSTITUTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS — INCAD como instituciéon de
educacion para el trabajo y bachillerato esta orientada a cumplir con la promesa de valor de
formacion a los estudiantes y ayudar a educar una comunidad con egresados calificados,
responsables, autonomos y competitivos. Teniendo como compromiso el mejoramiento
continuo integral, de tal forma que sea permanente generador de valor agregado a su entorno.

VISION. EL INSTITUTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS — INCAD para el afio 2025 se
proyecta como una institucién de educacion ampliamente reconocida en el area metropolitana
de Bucaramanga, en la formacién educativa de programas técnicos laborales y Bachillerato,
apoyados en criterios de calidad y orientados hacia los diferentes niveles de la cadena de
formacion, graduando estudiantes satisfechos con el proceso formativo y académico,
entregando egresados capacitados para satisfacer las necesidades del sector empresarial y
del mercado de la regidén, buscando de esta forma construir un pais con personas mas
calificadas, responsables, autbnomas y competitivas que contribuyan al mejoramiento continuo
del territorio Colombiano.

ARTICULO 3. POLITICA DE CALIDAD. EL INSTITUTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS —
INCAD, se compromete a formar personas competitivas en todas sus unidades de servicios
educativos como son: el bachillerato semestralizado para jovenes, bachillerato para adultos,
los programas técnicos laborales y la educacion a la medida. Buscando siempre la satisfaccion
de los clientes y el logro de los objetivos organizacionales, mediante la mejora continua de los
procesos, el cumplimiento de los requisitos propios, legales y reglamentarios vigentes
aplicables, la eficaz administracion de los riesgos, el desarrollo integral de los funcionarios y el
mantenimiento de ambientes de trabajo seguros y saludables.



Caddigo: RG-GD-01

9 INSTITUTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

’INCAD
INCAD GESTION DIRECTIVA Version: 05
TSR LRGSR REGLAMENTO ESTUDIANTIL FECHA 05/01/2024

ARTICULO 4. VALORES INSTITUCIONALES. Son valores institucionales la responsabilidad
social, la vocacion del servicio, la solidaridad y el respeto.

e LA RESPONSABILIDAD SOCIAL. El Instituto INCAD busca consolidar en sus estudiantes
la responsabilidad social y el sentido de pertenencia hacia su pais, su ciudad y su propio
bienestar académico y laboral.

e LA VOCACION DE SERVICIO. INCAD promueve una cultura de servicio, calidad e
innovacion, a través de una atencion integral en el manejo de procesos eficaces, dirigidos
a la satisfaccion de los clientes y al cumplimiento de la misidn, la visién, para avanzar por
el camino del mejoramiento continuo velando por la calidad en la educacion.

e LA SOLIDARIDAD. Entendida como una actitud generosa, participativa y cooperadora; la
solidaridad se constituye en una unién de esfuerzos que hace posible el bienestar, la
compensacion y la ayuda mutua. Para el Instituto INCAD, este valor se refleja en la
formacion de los estudiantes bajo criterios de responsabilidad social, buscando facilitar
cada vez mas el acceso a servicios de las personas pertenecientes a sectores sociales mas
necesitados.

e EL RESPETO. Base fundamental de una convivencia sana y pacifica, inspira la diaria labor
y estimula a responder con eficiencia a los compromisos adquiridos con los estudiantes y
a cumplir con la normatividad vigente. Para el Instituto INCAD, este valor se expresa en la
formacion integral de sus estudiantes bajo los principios institucionales, donde el respeto
hace parte de las buenas relaciones humanas y la convivencia pacifica.

CAPITULO I
INSCRIPCION, ADMISION Y MATRICULA

ARTICULO 5. INSCRIPCION Es el acto mediante el cual, un aspirante solicita admisién a un
programa técnico laboral ofrecido por la institucién. Para la inscripcion a un programa
académico se establece los siguientes requisitos:

1. Adquirir el formulario de inscripcion.
2. Copia de documento de identidad.
3. Copia del documento de identidad del acudiente en caso de ser menor de edad.
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ARTICULO 6. ADMISION. Es el acto mediante el cual la Institucién otorga al aspirante el
derecho de ingresar a un programa académico determinado, previo el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente reglamento. En todo caso, la Institucion se reserva el
derecho de apertura de las cohortes de los programas ofrecidos cuando no se alcance el punto
de equilibrio sefialado por la gerencia.

PARAGRAFO PRIMERO. La Institucion se reserva el derecho de admisién para seleccionar
quienes seran sus estudiantes.

ARTICULO 7. MATRICULA. La matricula es el acto voluntario por el cual el aspirante admitido,
adquiere la calidad de estudiante previa cancelacion de los respectivos derechos pecuniarios.
A través de este acto y de su firma, el estudiante se compromete a cumplir los estatutos,
normas, horario, acuerdos, resoluciones y reglamentos de la Institucion. Para la matricula, el
admitido debera presentar los siguientes documentos:

Formato de inscripcion

Contrato firmado de orden de suministro de servicio educativo.

Autorizacion firmada para el tratamiento de datos personales

Copia del documento de identidad.

Copia del documento de identidad del acudiente en caso de ser menor de edad.

Copia del diploma de bachiller o acta de grado o certificacion de noveno, décimo u once
grado.

7. Autorizacion firmada para consulta en centrales de riesgo (en caso de crédito directo).
8. Solicitud de crédito (en caso de crédito directo)
9.
1

ocahwN=

Pagaré y plan de pago (en caso de crédito directo)
0.Carta de compromiso de documentos (si aplica)

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que el admitido sea ciudadano extranjero debe
presentar PPT, CE, mientras legaliza su situacion migratoria en el pais, asi como su diploma
de bachiller o certificado de noveno debidamente apostillado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Por ningin motivo se aceptaran asistentes (estudiantes no
matriculados). Solo los estudiantes debidamente matriculados podran asistir a clases.

PARAGRAFO TERCERO. Cuando al estudiante le quede pendiente un documento en el
momento de la matricula, podra firmar la carta de compromiso de documento y lo debera traer
en el tiempo estipulado en el mismo.
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PARAGRAFO CUARTO. La matricula sélo tiene vigencia por un periodo académico, debe
efectuarse en las fechas senaladas en el calendario académico.

CAPITULO Il
SITUACIONES ACADEMICAS

ARTICULO 8. SITUACIONES ACADEMICAS. El Instituto de Ciencias Administrativas —
INCAD, contempla las siguientes situaciones académicas:

1.

Servicio militar. Cuando el estudiante sea llamado para prestar servicio militar, debe
presentar el debido soporte y una vez verificado, se cambiara su estado APLAZADO
hasta que termine su servicio (12 meses). Una vez realice su reintegro, debera asumir
los costos adicionales del programa en caso de que aplique. Igualmente, no aplicara
devolucion, y debera asumir la obligacion financiera y cumplir con los pagos puntuales
de las cuotas fijadas en su crédito

Enfermedad. Cuando el estudiante presente una enfermedad terminal u ocurra su
deceso, se declarara DESERTOR vy se realizara la condonacién de la deuda, en caso
de que exista. Cuando se trate de una enfermedad tratable o situacion de maternidad,
el estudiante quedara APLAZADO y se le hara seguimiento hasta su reingreso. Una vez
realice su reintegro, debera asumir los costos adicionales del programa en caso de que
aplique. Igualmente, no aplicara devolucion, y debera asumir la obligacion financiera y
cumplir con los pagos puntuales de las cuotas fijadas en su crédito.

Decisidon personal. Cuando el estudiante decida retirarse por decision personal antes
o después de haber iniciado clases, este debera APLAZAR académicamente o CEDER
su programa y si tiene un crédito educativo pendiente con INCAD, debera asumir la
obligacion financiera y cumplir con los pagos puntuales de las cuotas fijadas en su
crédito, de no ser asi, la institucion procedera hacer efectivo el pago de las cuotas
atrasadas o en su defecto el valor total del crédito pendiente.

No apertura del programa. En caso de que el programa en el que se encuentra
matriculado el estudiante no se abra por decision institucional, se le permitira realizar el
CAMBIO de este.

Educacién continuada. En caso de que un estudiante decida retirarse de un curso,
diplomado, seminario o similar de educacién continuada, se le APLAZARA méaximo por
6 meses para que pueda tomar otra actividad relacionada. Igualmente, no se realizara
devolucion del dinero cancelado

PARAGRAFO. Toda solicitud debera realizarse siguiendo el procedimiento establecido y no
se realizara devolucién de dinero.
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CAPITULO IV

HOMOLOGACION Y EXAMEN DE SUFICIENCIA

ARTICULO 9. HOMOLOGACION. Corresponde al procedimiento por el cual una persona que
desea ingresar a la institucién solicita el estudio de las asignaturas, moédulos o cursos,
aprobados en otra institucion del mismo nivel o superior a INCAD. Para legalizar este proceso
se debera realizar una solicitud de acuerdo con el procedimiento establecido y presentar los
siguientes documentos:

1. Certificado de calificaciones expedido por la institucion donde realizé el estudio, que

incluya la intensidad horaria.
2. Contenidos programaticos de las asignaturas, médulos o cursos a homologar.

PARAGRAFO. Solo se autorizara la homologacién de maximo el 60% del total de médulos del
programa. Para la aprobacién de la solicitud de homologacién se requiere que los contenidos
cursados Yy la intensidad horaria del médulo sean equivalentes entre si, de igual manera se
constituye en requisito de homologacion que los estudios certificados, no superen los cinco
afnos de haber sido cursado.

ARTICULO 10. EXAMEN DE SUFICIENCIA. Solicitud realizada por el estudiante que conoce
el contenido de los modulos y considera que cuenta con los conocimientos y la experiencia
suficientes para no tener que cursarlo. Para legalizar este proceso se debera realizar una
solicitud de acuerdo con el procedimiento establecido.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de realizar el examen de suficiencia es necesario cancelar
los derechos establecidos en los costos.

PARAGRAFO SEGUNDO. El examen de suficiencia se aprueba con una nota igual o superior
a tres puntos cero (3.0). En caso de ser reprobado, el mdédulo debera matricularse en el periodo

académico siguiente.

PARAGRAFO TERCERO. El examen de suficiencia se hara tedrico practico y con la
supervision de un docente de carrera.
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CAPITULO V

CAMBIOS, APLAZAMIENTOS, REINTEGROS Y CESIONES

ARTICULO 11. CAMBIOS DE JORNADA. Se entiende por cambio de jornada el movimiento
de horario a otro diferente al que se encuentra matriculado un estudiante. Para legalizar este
proceso se debera realizar una solicitud de acuerdo con el procedimiento establecido.

PARAGRAFO. El cambio de jornada solo se podra realizar una sola vez y depende del cupo
y disponibilidad.

ARTICULO 12. CAMBIOS DE PROGRAMA. Un estudiante puede realizar un cambio de
programa académico por unica vez y solo al inicio del periodo académico. Para legalizar este
proceso se debera realizar una solicitud de acuerdo con el procedimiento establecido.

PARAGRAFO. Para legalizar el cambio de programa es necesario cancelar los derechos
establecidos en los costos.

ARTICULO 13. APLAZAMIENTOS. Todo estudiante tiene derecho a aplazar uno, varios
modulos o todo el programa académico, siempre y cuando presente una justificacion de fuerza
mayor. Para legalizar este proceso se debera realizar una solicitud de acuerdo con el
procedimiento establecido y su plazo para reintegrarse sera maximo de seis meses.

PARAGRAFO PRIMERO. Si pasados los seis meses no se reintegra o realiza opcion de ceder
cupo el estudiante sera declarado DESERTOR vy perdera el cupo académico al programa
inscrito, en cualquier caso, el instituto INCAD no realizara devoluciones de dinero. Si tiene
crédito educativo se procedera a reportar el incumplimiento en la central de informacién
crediticia Data crédito y se iniciara proceso juridico, el cual genera costos procesales (intereses
de mora, honorarios de abogado).

PARAGRAFO SEGUNDO. Todos los aplazamientos que se soliciten sin excepcién alguna
deben estar justificados, si un estudiante deja de asistir a clase sin haber informado, sera
tomado el médulo como no aprobado. Posteriormente, el estudiante tendra un plazo de 8 dias
habiles para acercarse a la institucion para definir su situacion académica y financiera.

PARAGRAFO TERCERO. Los aplazamientos involucran el area académica del estudiante;
sin embargo, la parte financiera no se podra aplazar. Si tiene un crédito educativo pendiente
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con INCAD debera asumir la obligacién y cumplir con los pagos puntuales de las cuotas fijadas
o realizar refinanciacion.

ARTICULO 14. REINTEGROS. Todo estudiante aplazado tiene derecho a solicitar el reintegro
en los tiempos establecidos por el Calendario Académico; este tramite se realiza por una unica
vez, tomando en cuenta la disponibilidad de cupos y jornadas y tendra que asumir los costos
adicionales a que hubiere lugar.

PARAGRAFO. Una vez aprobado el reintegro, se debera firmar la carta de compromiso y en
caso de pérdida de moddulos, el estudiante sera declarado como DESERTOR y no tendra
derecho a reintegro.

ARTICULO 15. CESIONES. Todo estudiante tiene derecho a ceder una Unica vez el cupo
académico, el reintegro de la persona a la que se le cedio el cupo se realiza tomando en cuenta
la disponibilidad del programa.

PARAGRAFO PRIMERO. El plazo para ceder el cupo sera de 6 meses, contados a partir de
la fecha de la firma de la solicitud académica. Para legalizar este proceso se debera realizar
una solicitud de acuerdo con el procedimiento establecido.

PARAGRAFO SEGUNDO. Solo se puede ceder el cupo de forma completa y en los tiempos
establecidos por el calendario académico.

PARAGRAFO TERCERO. En caso de ceder cupo en otra jornada o programa es necesario
cancelar los derechos establecidos en los costos.

PARAGRAFO CUARTO. Cuando se cede el cupo también se cede el valor cancelado, para lo
cual la persona que toma el cupo debe asumir la deuda pendiente en caso de que exista. En
el caso de que el estudiante este a paz y salvo el instituto no se hace responsable de lo que
los involucrados en la trasferencia hayan pactado.

CAPITULO VI
EVALUACION, RECALIFICACION, HABILITACION Y SUPLETORIOS

ARTICULO 16. EVALUACION. La evaluacion se considera un proceso integral y continuo que
busca determinar en cada uno de los estudiantes el desarrollo de las competencias

13
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correspondientes al programa académico respectivo. El Instituto de Ciencias Administrativas
utiliza un sistema de evaluacién basado en la verificacién del logro de las competencias
establecidas en cada mddulo de formacién. La evaluacion de dichas competencias se efectua
de manera permanente buscando siempre una retroalimentacion que le permita al estudiante
conocer los aspectos que debe reforzar para ser competente en un area especifica.

ARTICULO 17. ESCALA DE EVALUACION. El Instituto de Ciencias Administrativas adopta
la escala numérica que va de uno (1.0) a cinco (5.0), en la que un estudiante se considera
APROBADO en un modulo de formaciéon cuando su nota sea igual o superior a tres (3,0) y NO
APROBADO cuando es inferior. La nota final de cada mddulo sera el resultado de promediar
aquellas calificaciones obtenidas en los diferentes parametros de evaluacion que
corresponden al conocimiento, producto, desempefio y trabajo autonomo.

ARTICULO 18. RECALIFICACION. Toda actividad evaluativa es susceptible de revision si asi
lo solicita el estudiante al momento de la socializacion de los resultados. En caso de no
conformidad puede solicitarse en la Coordinacion Académica, quién designara otro docente
para revisar la actividad y su decision no es apelable.

PARAGRAFO. No se aceptaran recalificaciones después de haber transcurrido mas de un dia
habil de haberse socializado el resultado de la evaluacion.

ARTICULO 19. HABILITACION. Es un examen que se le realiza al estudiante cuya nota
definitiva en el mdédulo de formacion se encuentra en un rango de 2.6 a 2.9. Para este caso, el
estudiante debera solicitar dicha habilitacion y pagar los derechos pecuniarios
correspondientes.

PARAGRAFO PRIMERO. La habilitacién corresponde al 50% de la calificacién final del
modulo y el otro 50% a la calificacion alcanzada durante el periodo académico.

PARAGRAFO SEGUNDO. De no alcanzar la calificacién suficiente en la habilitacién, el
estudiante debera repetir el médulo de formacion en su totalidad.

ARTICULO 20. PERDIDA DE MODULOS. El estudiante que haya perdido un médulo de
formacion debera repetirlo y cancelar los costos correspondientes.

ARTICULO 21. EVALUACIONES NO PRESENTADAS. E| estudiante que no presente una
prueba obtendra uno (1.0) como nota final en la actividad que es evaluada, salvo que exista
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justa causa calificada por la Coordinacion Académica, sin que medie recurso alguno. Admitida
la situacion, el estudiante podra presentar el examen en calidad de supletorio. En ningun caso
podra autorizarse la presentacién de examenes supletorios de otros supletorios.

ARTICULO 22. EXAMEN SUPLETORIO. Para la presentacién de un examen supletorio sera
necesario cumplir el siguiente procedimiento:

1. La solicitud debera presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
sefalada para el examen del cual se solicita el supletorio, donde se expliquen las
causas para el incumplimiento de dicho acto académico.

2. La Coordinacion Académica, una vez analizado el caso del estudiante, autorizara la
presentacion del examen, el cual debera presentarse en la fecha programada.

3. El estudiante interesado debera cancelar el valor establecido por el Instituto para este
concepto.

CAPITULO VII
ASISTENCIA A CLASES

ARTICULO 23. ASISTENCIA. La asistencia a cada una de las clases es obligatoria. El registro
de asistencia debera ser diligenciado por el docente por medio de la plataforma Q-10.

PARAGRAFO PRIMERO. Soélo podra asistir y participar de las actividades académicas
programadas el estudiante que se encuentre legalmente matriculado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los programas técnicos laborales por competencias, es
obligatoria la asistencia como minimo al 60% de la intensidad horaria de cada moédulo de
formacion, de lo contrario el estudiante perdera por inasistencia y debera matricular y pagar
nuevamente el médulo.

PARAGRAFO TERCERO. El estudiante que no se encuentre al dia con sus obligaciones
financieras, debera limitar su asistencia a clase hasta solucionar su situacion, toda vez que el
sistema académico bloquea los accesos automaticamente y la institucion no se hace
responsable por temas académicos no vistos y actividades evaluativas no entregadas.

ARTICULO 24. INASISTENCIAS. En caso de no asistencia de un estudiante a una sesion
determinada, debera ser justificada ante la coordinacion académica dentro de los cinco (5) dias
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habiles siguientes. la Coordinacion Académica solo validara las excusas de tipo médico,
laboral o de fuerza mayor debidamente certificadas.

PARAGRAFO. De toda incapacidad por enfermedad o accidente se debera acreditar el
correspondiente certificado médico, emitido por la EPS.

ARTICULO 25. INASISTENCIA COLECTIVA. La inasistencia a clase de mas del noventa por
ciento (90%) de los estudiantes que cursan un modulo sin justa causa, se considera como
inasistencia colectiva y sera sancionada como falta grave, sin perjuicio de las demas sanciones
disciplinarias y académicas a que hubiere lugar.

PARAGRAFO. La Institucién podra cancelar un médulo con tres (3) fallas colectivas que se
presenten y no se devolvera los dineros cancelados.

CAPITULO VIII
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 26. DERECHOS DEL ESTUDIANTE. Son derechos del estudiante:

1. Conocer el contenido del Reglamento Estudiantil vigente.

2. Ser respetado integramente como persona por todos los miembros de la comunidad
educativa.

3. Utilizar todos los recursos institucionales destinados a su formacién segun las normas
establecidas.

4. Hacer uso de la posibilidad de cambios, aplazamientos y reintegros de acuerdo con el
presente reglamento.

5. Conocer el resultado, correcciones y observaciones de las evaluaciones en un término
posterior de maximo ocho dias calendario y recibir la retroalimentacién correspondiente.

6. Acceder a todas las fuentes de informacién dispuestas por la Institucion.

7. Ser oido, asistido y guiado por las autoridades académicas y administrativas en casos
de necesidad.

8. Ser escuchado en descargos e interposiciones en desarrollo de investigaciones
disciplinarias en aras del debido proceso.

9. Representar la Institucion cuando asi dispongan las autoridades correspondientes y
para los fines propuestos para cada caso.

10.Recibir una formacion integral de alta calidad, de acuerdo con lo sefalado en el
Proyecto Educativo Institucional y la propuesta curricular de cada programa académico.
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11.Participar en actividades deportivas, académicas, culturales y sociales que propendan
a la formacién integral y al bienestar de la comunidad estudiantil.

12.Presentar trabajos, evaluaciones o exposiciones que por motivos de fuerza mayor y
debidamente justificados no han sido realizados en las fechas estipuladas, previa
autorizacion de la coordinacion académica y pago de la tarifa fijada por el Instituto para
el supletorio.

13.Solicitar y obtener certificaciones sobre matricula, asistencia y paz y salvo de la
institucion, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en procedimiento de registro
y control.

14.Manifestar sus inquietudes, quejas y sugerencias con relacion al servicio.

ARTICULO 27. DEBERES DEL ESTUDIANTE. Al matricularse en esta Institucion, el
estudiante se compromete a cumplir los siguientes deberes:

1. Regir todos sus actos derivados de su calidad de estudiante conforme a las normas
contenidas en este reglamento y demas normas existentes.

2. Contribuir al buen nombre de la Institucién observando los patrones de conducta que lo
distinguen como miembro de su comunidad, donde quiera que pueda ser identificado
como tal.

3. Cooperar en la preservacion y mantenimiento del patrimonio de la Institucion y del de
aquellas con las cuales se desarrollan ejercicios académicos complementarios, en virtud
de convenios cuando se haga uso de ellos.

4. Asistir puntualmente a las clases, practicas y otras actividades programadas por la
institucion, de acuerdo con los horarios establecidos.

5. Diligenciar en su totalidad y oportunamente las evaluaciones e instrumentos que
propendan al mejoramiento de la institucion y programas académicos.

6. Respetar a las autoridades de la institucion educativa, directivos y demas miembros de
la comunidad educativa.

7. Abstenerse de utilizar el nombre del instituto sin autorizacion expresa de la rectoria o
gerencia.

8. Obrar conforme a la moral las buenas costumbres y los usos sociales de buen
comportamiento.

9. Participar en todos los eventos curriculares y extracurriculares que son inherentes al
programa académico al que pertenece y de la Institucidon en general cuando sea
convocado.

10.Mantener excelentes relaciones con todos los miembros de la comunidad institucional,
observando el debido respeto, tolerancia, equidad sin ningun tipo de discriminacion.
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11.Utilizar los conductos regulares y los procedimientos establecidos para todo tramite
inherente al que hacer académico, siempre con respeto y acato a las autoridades
institucionales y el orden juridico interno.

12.Realizar la matricula y los procedimientos académicos en las fechas establecidas.

13.Preservar, cuidar y mantener con esmero las instalaciones fisicas, infraestructura de
planta, los equipos, muebles, materiales de ensefianza, equipos y laboratorios,
edificaciones y bienes que estén a su servicio y responsabilizarse de los dafios que
ocasione.

14.Portar el uniforme, este se llevara acorde con las exigencias de presentacion personal
y buena imagen que deben proyectar los estudiantes.

15.Participar en los procesos de autoevaluacion institucional y del programa académico en
el cual se haya matriculado.

16.No interferir con el normal desarrollo de las actividades académicas de la Institucion.

17.Estar al dia en el pago de las obligaciones econdmicas, en caso de haber sido aprobada
la financiacion por parte del Instituto de Ciencias Administrativas INCAD, cancelando
las cuotas en las fechas pactadas.

18.Llevar los implementos que se necesitan para el cumplimiento de la clase.

PARAGRAFO. La asistencia a clase se entiende como un derecho y deber de todos los
estudiantes.

CAPITULO IX
ESTIMULOS, FALTAS Y SANCIONES.

ARTICULO 28. ESTIMULOS. El Instituto de Ciencias Administrativas INCAD, otorga estimulos
a sus estudiantes a través de menciones de honor en la ceremonia de certificacion.

ARTICULO 29. RENDIMIENTO ACADEMICO. Estimulo que otorga el instituto a un estudiante
como reconocimiento a su excelente rendimiento académico durante su paso por la institucion.

ARTICULO 30. ESFUERZO Y SUPERACION. Se otorga a los estudiantes que se distinguen
por su esfuerzo y superacion en su paso por la institucion.

ARTICULO 31. RECONOCIMIENTO POSTUMO. Cuando un estudiante haya fallecido se le
reconocera el certificado postumo del programa al que pertenecia.
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ARTICULO 32. FALTAS ACADEMICAS. Incurriran en faltas académicas los estudiantes que
realicen las siguientes conductas:

1. Copiar o intentar copiar total o parcialmente examenes, trabajos y demas actividades
académicas.

2. Permitir o facilitar a otro la copia total o parcial de examenes, trabajos y demas
actividades académicas.

3. Cobrar sumas de dinero para permitir a otro la copia total o parcial de examenes,
trabajos y demas actividades académicas.

4. Subir a plataformas virtuales talleres, parciales y todo tipo de evaluaciones y actividades
académicas, con la finalidad de que otros puedan copiarlos.

5. Utilizar ayudas que no estén permitidas durante los examenes o pruebas académicas.

6. Presentar datos alterados o falsos en una actividad académica.

7. Modificar respuestas o resultados de una evaluacion ya corregida para obtener un
cambio en la calificacion.

8. Cualquier conducta que propicie la alteracion de calificaciones.

9. Cambiar o modificar el cuestionario del examen o evaluacion que le fue asignado.

10. Adquirir o dar a conocer, total o parcialmente y por cualquier medio, los cuestionarios o
temarios de una evaluacién académica sin el consentimiento del docente.

11.Dar a conocer o permitir el uso de la clave de usuario indicada para efectos de estudio
en el aula virtual, manejo de informacion y presentacion de evaluaciones en linea.

12.Incluir o permitir que se incluya su nombre en un trabajo del que no hizo parte, o en
informes de actividades académicas o evaluaciones en las que no participo.

13. Acreditar como propio y a titulo individual un trabajo realizado en grupo.

14.Enganiar sobre la fecha o el modo de entrega de un trabajo, o sobre el cumplimiento de
requisitos académicos.

15.Falsificar, adulterar o presentar de forma fraudulenta documentos académicos,
certificaciones o firmas ante cualquier entidad, dependencia o miembro del instituto.

16.Dar u ofrecer dinero, o cualquier otro tipo de remuneracion, al docente o a cualquier
autoridad académica para obtener calificaciones que no correspondan a los logros
obtenidos en su proceso de aprendizaje.

17. Presentar un texto, documento u obra ajena o parte de ellos como propio.

18.Parafrasear o incorporar total o parcialmente un texto, documento u obra ajena en un
trabajo académico, sin citar al autor

19.Emplear intencionalmente citas o referencias falsas.

20. Cometer o solicitar suplantacion en cualquier actividad que se relacione con el instituto.
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ARTICULO 33. FALTAS DISCIPLINARIAS. Se consideran faltas disciplinarias aquellas
conductas de los estudiantes que directa o indirectamente amenacen, vulneren o violen la Ley,
los estatutos y los reglamentos del Instituto de Ciencias Administrativas INCAD.

PARAGRAFO SEGUNDO. Responsables. Incurrira en falta disciplinaria tanto la persona que
realiza la conducta como aquella que coadyuva, instiga o colabora en su realizacion.

ARTICULO 34. CLASES DE FALTAS. El régimen disciplinario del instituto se basa en los
derechos Fundamentales y constitucionales del debido proceso. Se considera falta
disciplinaria aquellas conductas de los estudiantes que directa o indirectamente amenacen,
vulneren o violen la Ley, los estatutos y los reglamentos

ARTICULO 35. FALTAS LEVES. Son faltas leves:

1.

2.

o

O NOo O

Infringir el reglamento o la normatividad propia de las unidades de apoyo académico de
la Institucidn

Intercambiar, vender o negociar cualquier tipo de articulo o producto en las instalaciones
de la Institucion.

Organizar y participar en juegos de azar o hacer apuestas dentro de la Institucion.
Realizar el hecho en complicidad con otros estudiantes y otros colaboradores de la
Institucion.

No portar el uniforme de manera correcta o presentarse a clases sin el mismo.
Cometer la falta abusando de la confianza depositada por su superior.

Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

Infringir varias obligaciones con la misma causa u omision.

ARTICULO 36. FALTAS GRAVES. Son faltas graves:

1.
2.

3.

Atentar contra el buen nombre, la dignidad o el prestigio de la Institucion.

Agredir de palabra u obra a estudiantes, profesores, personal administrativo y demas
individuos que se encuentren al servicio de la Institucion o a personas no vinculadas a
la misma que se encuentren realizando alguna actividad promovida o relacionada con
la Institucion, dentro o fuera de ella.

Amenazar, coaccionar, ofender o engafar a las autoridades de la Institucion, a
profesores, estudiantes, empleados o a personas vinculadas o no vinculadas con la
Institucidn que se encuentren realizando alguna actividad desarrollada, promovida o
relacionada con la misma.

Participar en todo acto tendiente a obstaculizar el libre acceso a la Institucion o su
movilidad, o que impida el desarrollo de sus actividades.
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5. Participar en todo acto tendiente a obstaculizar la aplicacion de los reglamentos

vigentes, el ejercicio de los derechos o el cumplimiento de los deberes de los miembros
de la comunidad educativa, o en general que entorpezca el normal funcionamiento de
la Institucion.

Ocasionar de manera intencional dafio o destruccion de cualquier bien de la Institucidon
o de alguno de sus integrantes.

Utilizar cualquier bien de la Instituciéon o de sus miembros sin autorizacion o en forma
contraria a las normas y procedimientos establecidos.

Cometer negligencia grave en las practicas avaladas por la Institucion.

Consumir o portar dentro de la Institucidn o estar bajo los efectos de sustancias
psicoactivas, bebidas alcohdlicas o sustancias que produzcan dependencia fisica o
psiquica.

10.Realizar actos que atenten contra el medio ambiente o contra la salud.
11.Reincidir en alguna falta leves.

ARTICULO 37. FALTAS GRAVISIMAS. Se consideran faltas gravisimas las siguientes:

1.

Falsificar, adulterar o presentar documentos, certificaciones o firmas adulteradas ante
cualquier persona o institucion.

Atentar contra la seguridad, la integridad personal o moral, la libertad, la intimidad o el
honor sexual de los estudiantes, de los profesores, del personal administrativo o de los
visitantes de la Institucion.

Portar o almacenar explosivos, armas de fuego, armas blancas o cualquier otro
elemento que pueda usarse contra la vida y la integridad fisica de las personas o para
destruir los bienes institucionales.

Hurtar bienes de propiedad de la Institucion, de cualquiera de sus miembros, o de
quienes se encuentren realizando alguna actividad desarrollada, promovida o
relacionada con la Institucion.

Vender, distribuir o consumir sustancias psicoactivas, alcohdlicas o que produzcan
dependencia fisica o psiquica dentro de la Institucion.

Acceder o usar sin autorizacién la informacién de uso reservado de la Institucién.
Hacer uso indebido de las claves y contrasefias que permitan el ingreso a las bases de
datos y sistemas de informacion institucionales.

Realizar cualquier tipo de accidn tendiente a acceder indebidamente a las cuentas de
usuario de los demas estudiantes u otros miembros de la comunidad educativa.
Utilizar el nombre de la Institucidn para fines comerciales o publicitarios de cualquier
naturaleza sin autorizacién previa.
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10. Ofertar servicios de elaboracion de pruebas o trabajos por cualquier medio, asi como
desarrollo de actividades econdmicas que tengan como finalidad la oferta de servicios
académicos fraudulentos.

11. Acusar falsamente de conducta inapropiada a un miembro de la comunidad educativa.

12.Coadyuvar, instigar o colaborar en la realizacion de la comision de una falta gravisima.

13.La comision de cualquier conducta tipificada como delito en el Cédigo Penal.
14.Reincidir en alguna de las faltas graves.

ARTICULO 38. SANCIONES. Son acciones preventivas, correctivas o punitivas que estan
orientadas a corregir conductas contrarias a las normas legales o institucionales. Segun la
gravedad de la falta, e independiente al orden de publicacion del presente articulo, la Institucion
contempla la aplicacion de las siguientes sanciones:

1. Amonestacion verbal.

Amonestacién escrita.

Matricula condicional.

Suspension temporal de la matricula.
Expulsion.

abkhowb

ARTICULO 39. AMONESTACION VERBAL. Es un instrumento disciplinario preventivo de que
disponen la Coordinacion Académica y la Rectoria para reconvenir, informar y orientar a un
estudiante cuando incurra en actuaciones irregulares que afecten el desarrollo de las
actividades académicas o las relaciones interpersonales con cualquier miembro de la
comunidad del INSTITUTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS INCAD.

PARAGRAFO. Después de dos (2) amonestaciones verbales se procedera a una sancion
mayor.

ARTICULO 40. AMONESTACION ESCRITA. Es una reconvencion escrita proveniente de la
coordinacion y rectoria con miras a corregir conductas contrarias al normal desarrollo de las
actividades académicas o relaciones personales con cualquier miembro de la comunidad
educativa en grado considerable que amerite dejar constancia por escrito en el observador
académico.

ARTICULO 41. MATRICULA CONDICIONAL. Es una sancién aplicada en razén al bajo
rendimiento académico y en el caso de que el estudiante presente conductas irregulares
reincidentes posteriores a una amonestacion escrita o incursion en faltas disciplinarias de este
reglamento.
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PARAGRAFO. Constancia de esta sancion debe ir al observador del estudiante.

ARTICULO 42. SUSPENSION TEMPORAL DE LA MATRICULA. Sucede en un periodo no
superior a un (1) afo académico en el que el estudiante quedara excluido de los programas o
deberes regulares de la Institucion. Esta sancion comenzara a cumplirse a partir del semestre
en el cual se cometio la falta. Esta sancidn sera impuesta sin perjuicio de otras sanciones a las
que hubiere lugar.

PARAGRAFO. Constancia de esta sancién debe ir a la hoja de vida del estudiante.

ARTICULO 43. EXPULSION. consiste en la cancelacién definitiva de la matricula del
estudiante y la imposibilidad de volver a ingresar a cualquiera de los programas académicos
que ofrece la Institucion.

PARAGRAFO. En el caso de los estudiantes que cometan faltas gravisimas y se les garanticen
la continuidad de sus estudios, este no podra certificarse por ceremonia, lo debera hacer por
ventanilla.

ARTICULO 44. PROCESO. El proceso disciplinario cursara el siguiente tramite:

1. Formulaciéon De Cargos: el rector de la institucion o el coordinador del programa,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la comision de la falta, formulara el
pliego de cargos, exponiendo los hechos por los cuales se inicia el proceso disciplinario
y la tipificacion de los mismos. El pliego de cargos debera contener por lo menos:

a. La enunciacion concreta de los hechos que dan lugar a la apertura del proceso.

b. El encuadramiento de la conducta del estudiante en alguna de las faltas.

c. Las pruebas que fundamentan los hechos, las cuales se anexan al pliego.

d. La enunciacién del tiempo del que dispone el estudiante para ejercer su derecho
de defensa y presentar descargos.

2. Notificacion: una vez realizada la apertura formal del proceso disciplinario, la autoridad
competente enviara a la direcciéon de correo electronico personal e institucional del
estudiante la citacion para que se presente en la coordinacion académica, en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles después del envio de la notificacion. Una vez vencido
el anterior término, sin que el estudiante se haya hecho presente, se publicara la citacidon
en los medios de comunicacioén institucionales. Si el estudiante no se presenta dentro
de este término, el concejo directivo o quien haya sido designado para adelantar el
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proceso disciplinario, dejara constancia de la no asistencia del estudiante en un acta,
copia que se dejara en la hoja de vida del mismo. De esta manera, quedara surtida la
notificacion y se proseguira con el proceso.

3. Presentacion De Descargos Y Solicitud De Practica De Pruebas: una vez surtida la
notificacion, el estudiante contara con cinco (5) dias habiles para Presentar por escrito
sus descargos Y solicitar y/o aportar las pruebas que considere necesarias. En caso de
que el estudiante no haga uso de su derecho dentro del plazo sefialado, la autoridad
competente continuara con el proceso.

4. Etapa Probatoria: vencido el término para presentar los descargos, el rector o
coordinador académico contara con un término no mayor a cinco (5) dias habiles para
decretar y practicar las pruebas solicitadas por el estudiante, u ordenar de oficio las que
considere necesarias. Dicho término comenzara a regir a partir del inicio la etapa
probatoria.

5. Alegatos De Conclusion: finalizada la etapa probatoria, el estudiante contara con tres
(3) dias habiles para presentar alegatos de conclusion, con el fin de mostrar su posicidon
final sobre la responsabilidad existente, la descripcion de los hechos, el analisis de las
pruebas y su ultima solicitud frente a la sancion a aplicar.

6. Resolucion: concluido el término para presentar alegatos de conclusion, el concejo
directivo o la autoridad competente tendra un término no mayor a tres (3) dias habiles
para emitir la resolucion que pone fin al procedimiento. Dicha resolucién sera un escrito
motivado y congruente que tendra una breve referencia de los hechos, la tipicidad de la
conducta, el analisis de las pruebas, la decision y su motivacidn. La resolucion sera
notificada al estudiante, por los canales de comunicacién internos del instituto.

7. Recursos: contra la resolucion que impone una sancidén, procede el recurso de
reposicion y en subsidio el recurso de apelacién, los cuales deberan ser presentados
por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision,
y cada uno de ellos debera ser resuelto por la autoridad competente en un término no
mayor a quince (15) dias habiles.

PARAGRAFO. Este proceso se adelantara en todos los casos de faltas gravisimas y en los
casos de faltas contra el orden académico y faltas graves.
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CAPITULO X

PRACTICAS, PASANTIAS Y CONTRATO DE APRENDIZAJE

ARTICULO 45. PRACTICAS. Los servicios de practicas empresariales seran establecidos
junto con los estudiantes las opciones de certificacion a las cuales pueden acceder, entre las
que se encuentran: Contrato de aprendizaje, vinculo laboral y pasantias. Cualquiera de los
anteriores sera equivalente al numero de horas de la etapa productiva. La etapa productiva
inicia una vez se culmine los ciclos de formacion establecidos para el programa técnico es
decir una vez se haya cursado y aprobado el 80% de la totalidad de los modulos que se
contemplen en la malla curricular.

PARAGRAFO PRIMERO. En el reglamento de préactica se encuentran estipulados en detalle
los deberes, derechos de los practicantes y sanciones. Una vez el estudiante solicita su
practica se compromete a leer y cumplir dicho reglamento.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los estudiantes que durante la etapa lectiva no cumplan con la
financiacion de las cuotas pactadas en el plan de pagos, no podran iniciar su etapa practica
hasta que no se encuentren al dia con el area financiera.

ARTICULO 46. REQUISITOS DE LA PRACTICA. Un estudiante que realice la practica debe
cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber cursado y aprobado como minimo el 80% de la totalidad de los modulos.

b) Estar activo y matriculado en la institucion.

c) Estar al dia con el pago de cartera.

ARTICULO 47. PASANTIA. La pasantia es una opcién de certificacién que tendra como
minimo una intensidad horaria de trescientas horas (300) y tiene los siguientes requisitos:

1. Se realiza carta de presentacion del estudiante por parte de INCAD a la empresa.

2. La empresa cancelara el pago de la ARL y el auxilio de transporte es opcional.

3. Elaprendiz no cumple horario segun la norma, pero la empresa puede pactar un horario
con él.

4. El practicante debe diligenciar el formato respectivo de Pasantia (donde deja registrado
las horas que realiza diariamente con la firma del jefe inmediato y presentarlo al Lider
de Certificacion.

5. Una vez haya culminado con la totalidad de las horas establecidas debera presentar al
lider de certificacion la carta de culminacion o certificado en donde se relacione el
aprendiz, la intensidad horaria y el cargo que desempeno.
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ARTICULO 48. CONTRATO DE APRENDIZAJE. toda practica debe ser formalizada por
medio de un contrato de aprendizaje firmado entre la empresa y el aprendiz, durante la vigencia
de la relacion el aprendiz recibira de la empresa un apoyo de sostenimiento mensual que sea
como minimo en la etapa productiva, del 75% del salario minimo legal vigente ademas de la
afiliacion y pago correspondiente a salud y riesgos laborales sin derecho a prestaciones
sociales ni vacaciones. Tiene los siguientes requisitos:

1. No haber tenido contrato de aprendizaje

2. La empresa realiza contrato de 6 meses por la plataforma del SENA

3. La empresa cancela mensualmente el valor autorizado por el gobierno como apoyo de

sostenimiento para contrato de aprendizaje+ Salud + ARL
4. No tiene prestaciones sociales (pension - liquidacién)

PARAGRAFO PRIMERO. La fecha de inicio de la practica empresarial contara a partir del dia
en que la empresa legalice la vinculacion del aprendiz, es decir, la fecha en la cual se firme el
contrato de aprendizaje y se realice las respectivas afiliaciones.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los Estudiante que hayan cursado el 100% de la etapa lectiva y
finalicen su etapa productiva y no hayan cumplido con los acuerdos financieros establecidas
cuando se envian a la empresa, se procedera a cobro juridico y reporte en central de riesgos
automaticamente, sin previo aviso.

PARAGRAFO TERCERO. El estudiante que tenga cartera morosa debera estar al dia para
poder realizar visita de seguimiento al contrato de aprendizaje.

ARTICULO 49. VINCULO LABORAL. aplica cuando el estudiante se encuentra vinculado
laboralmente a una empresa en la cual desempefia actividades pertinentes al programa
formacion, para acceder a esta opcion el estudiante debe:

1. Diligenciar la solicitud académica

2. Presentar carta laboral con funciones especificas y horario de trabajo al Lider del

Proceso de Productiva — INCAD. Certificacidn no menor a 3 meses.
3. Se realiza una verificacion telefénica, por parte del Lider del Proceso.
4. Se le notifica al estudiante si fue aprobado el Vinculo Laboral

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de terminacion de contrato laboral el estudiante podra
sustentar el tiempo faltante por medio de un segundo contrato laboral o podra optar por las
otras opciones de certificacion establecida en este reglamento.

26



Q INSTITUTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Cédigo: RG-GD-01

’INCAD
INCAD GESTION DIRECTIVA Versién: 05
REGLAMENTO ESTUDIANTIL FECHA 05/01/2024

PARAGRAFO SEGUNDO. En esta opcidn, se le puede validar la experiencia laboral que tenga
el estudiante maximo durante los ultimos doce meses, para lo que debe presentar un
certificado laboral en hoja membrete de la empresa que su fecha de expedicion no sea mayor
a tres meses y que contenga el tipo de contrato, antigiedad y funciones desempenadas.

ARTICULO 50. PLAZO PARA LA REALIZACION DE LA PRACTICA. Al terminar la etapa
lectiva, el estudiante debera iniciar en maximo 6 meses su practica empresarial, de lo contrario
sera sujeto de revision, a fin de determinar los nuevos componentes curriculares del programa
producto de la actualizacion de este y la obligatoriedad de cursarlos.

ARTICULO 51. PERDIDA DE LA PRACTICA EMPRESARIAL La pérdida de la practica
empresarial o de la etapa productiva, dara lugar a la no validacion de las horas realizadas
hasta el momento y por lo tanto, el estudiante debera optar por otra de las opciones de
certificacion establecidas.

ARTICULO 52. USO DEL UNIFORME. Durante la etapa productiva, el estudiante debera
portar permanentemente el uniforme del Instituto de Ciencias Administrativas INCAD.

PARAGRAFO. En el caso de los programas de mecanica automotriz, mecanica de motos y
atencion a la primera infancia se estipula de manera obligatoria el uso del uniforme o braga de
seguridad para la fase lectiva.

CAPITULO XI
CERTIFICACION Y EGRESADOS

ARTICULO 53. CERTIFICACION. Es el procedimiento mediante el cual la Institucién verifica
y legaliza el cumplimiento satisfactorio de todas las actividades académicas y administrativas
estipuladas en un programa académico determinado. Al finalizar el programa y aprobarlo
académicamente con todos sus requisitos, el Instituto de Ciencias Administrativas INCAD
expide al estudiante el reconocimiento a sus competencias y logros por medio del certificado
de aptitud ocupacional, en el caso de programas de formacién técnica. Para el caso de los
programas de educacion informal, el Instituto de Ciencias Administrativas entrega constancia
de asistencia a quienes hayan cumplido con el requisito minimo de asistencia.
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ARTICULO 54. REQUISITOS DE CERTIFICACION Son requisitos para optar al certificado de
aptitud ocupacional los siguientes:
1. Haber cursado y aprobado la totalidad de los moédulos de formacion del respectivo
programa.
2. Haber desarrollado y culminado satisfactoriamente su practica empresarial en
cualquiera de sus opciones.
3. Encontrarse a paz y salvo académica y financieramente con la institucion.
4. No estar incurso en sancion alguna contemplada en el presente reglamento.
5. Cumplir con los requisitos especificos que determina cada programa.

ARTICULO 55. SOLICITUD DE CERTIFICACIONES O CONSTANCIAS. Para efectos de
certificaciones, constancias de asistencia, el estudiante debe encontrarse a paz y salvo con la
institucion y cancelar el valor que la entidad tenga contemplado para cada caso.

ARTICULO 56. DUPLICADOS DEL CERTIFICADO. La Institucién, a solicitud del interesado,
procedera a expedir duplicado de un certificado de aptitud ocupacional, previa comprobacion
de los siguientes eventos:

1. Pérdida, destruccion o deterioro del original.

2. Error en los textos del original.

3. Cambio de nombre y reconocimiento de filiacion natural.

PARAGRAFO. Para solicitar el duplicado se debe realizar la correspondiente solicitud y
cancelar los costos adicionales estipulados para cada caso.

ARTICULO 57. EGRESADO. Se considera egresado la persona que ha cursado y aprobado
en su totalidad de los mdédulos de un programa académico tanto la etapa lectiva como
productiva y haya sido certificado por competencias aborales.

ARTICULO 58. CERTIFICADOS ACADEMICOS. La emisién de copias de poligrafos,

certificados estudiantiles, certificados académicos (notas) se realizan con un tiempo maximo
de tres (3) dias habiles previa presentacion del pago correspondiente al documento a emitir.

CAPITULO Xil
DISPOSICIONES VARIAS
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ARTICULO 59. DESCONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO. El desconocimiento de las
normas establecidas por la institucién dentro del presente reglamento estudiantil, no sera
excusa y no podra constituirse en un argumento para su incumplimiento.

ARTICULO 60. DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO. Corresponde al rector como maxima
autoridad ejecutiva en el campo académico, interpretar, ampliar y desarrollar las disposiciones
de este reglamento, y decidir sobre los casos no contemplados en él, de conformidad con el
espiritu y la tradicion que guian a la comunidad institucional.

ARTICULO 61. DEROGACIONES. El presente reglamento deroga en su totalidad el anterior
y las demas disposiciones que le sean contrarias e incompatibles y tiene vigencia a partir de
su firma.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga a los 5 dias del mes de enero de 2024

OLGA LUCIA FORERO MEJIA TATIANA SALAMANCA BALLESTEROS
Rectora Secretaria
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